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1.INFORMACION GENERAL

Objetivo del Procedimiento
Reportar actos y condiciones inseguras.

Alcance

contractual.

Desde el origen del acto o condicion insegura en las instalaciones o centros de trabajo de la Asociacién donde
los colabores, prestadores de servicios y/o contratistas se encuentren ejecutando sus funciones y/o objetivo

Definiciones

vuelva a ocurrir.

contratistas realicen de manera insegura o inapropiada.
3.Condicion ambiental

generar impactos ambientales negativos.

enfermedad laboral.

riesgo.

ligera, seria, mayor, catastréfica y multiples catastrofes.

y alto.

1.Acciones correctivas: Medida que se toma para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que
2.Acto inseguro: Es toda tarea, actividad o procedimiento que los colabores, prestadores de servicios y/o

insegura: Situacibn que se presenta en un lugar de trabajo, equipos,
herramientas y que se caracteriza por la presencia de aspectos ambientales no controlados que pueden

4.Condicion insegura: Situacion que se presenta en un lugar de trabajo, equipos, herramientas y que se
caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o

5.Exposicién: Frecuencia con que las personas o la estructura entran en contacto con los factores de

6.Potencial de severidad: Son las pérdidas materiales, lesiones personales, derrames de quimicos,
etc. que se pueden presentar en el peor de los casos en un incidente. Estas se pueden clasificar en

7.Matriz de identificaciéon de peligros y valoracién de riesgos: Resultado de la clasificacién del
riesgo, de acuerdo con la probabilidad y el potencial de severidad. El riesgo se clasifica en bajo, medio

Condiciones Generales

1.Identificar las carpetas y los documentos, segun la denominacién que corresponda de acuerdo con la TRD

2.DESCRIPCION ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO
INICIO N/A Inicio de procedimiento N/A
B 1 Colabores,
Identificar la condicién o presta_ld_ores de N/A N/A
G acto inseguro servicios ylo
contratistas
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DESCRIPCION DE LA

4.
Socializar el reporte de la
condicién o acto inseguro
en el comité de Copasst

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO
2 Colabores, FR-GTH-26
Diligenciar el formato FR- presta}d.ores de N/A
GTH-26 servicios y/o
contratistas
;' FR-GTH-26
Enviar al éorreo del Colabores, Enviar al correo
Copasst el reporte de la prestadores de copasst@ascun.org.co el reporte
condicién o acto inseguro servicios y/o de la condicion o acto inseguro Correo
contratistas mediante el formato FR-GTH-26 electrénico
v
Colabores,

prestadores de
servicios y/o
contratistas —
Comité de
Copasst

Acta
N/A

!

5.
Registrar en el plan de
mejoramiento la
oportunidad de mejora

!

Delegada Externa
SST

Registrar en el plan de
mejoramiento la condicion o acto Plan de
inseguro reportado, con el fin de mejoramiento
formular acciones correctivas y de
mejora

6.

Hacer seguimiento a la
implementacion de
acciones correctivas y de
mejora

Delegada Externa
SST — Copasst —
Coordinacion
Administrativa y
Financiera

Realizar  seguimiento a la
implementacion de acciones
correctivas y de mejora definidas
en el comit¢é de Copasst y
registradas en el plan de
mejoramiento

Plan de

mejoramiento

A 4

7.
Cierre de las acciones
correctivas y de mejora

Delegada Externa
SST - Copasst

En comité de Copasst la delegada

Externa SST informara en que se
dio cierre eficaz a las acciones Acta
correctivas 'y de mejora que

abordaron la condicibn o acto
inseguro.

FIN

N/A

Fin del procedimiento N/A
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CONDICIONES INSEGURAS

3.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

DOCUMENTO

FR-GTH-26 Formato reporte de actos y condiciones inseguras

Acta

Plan de mejoramiento

4.CONTROL DE CAMBIOS

acuerdo con las necesidades de la Asociacion
Se estructura nuevamente el procedimiento, junto con los responsables y
registros a generar.

FECHA CAMBIO VERSION
01/05/2019 Nuevo documento 01
28/08/2023 Se actualiza el objetivos, alcance, definiciones y condiciones generales de 02
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http://www.sgc-ascun.org.co/index.php/documentos-sgc/file/492-fr-gth-23-formato-reporte-de-actos-y-condiciones-inseguras
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pd8B98H3VQHMKubobR1_L2BHqr5DDidu/edit#gid=1773248148

